
ZASADY REKRUTACJI 

Rekrutacja rozpocznie się we wrześniu 2010  r. i potrwa do momentu pozytywnego 

zakwalifikowania 100 osób. 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z Regulaminem Projektu (potwierdzone własnoręcznym podpisem 

Uczestnika na Karcie Zgłoszeniowej). 

2. Wypełnienie i złożenie Karty Zgłoszeniowej oraz podpisanie i złożenie Oświadczenia 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (powyższe dokumenty 

dostępne są na tej stronie internetowej (kliknij na linki powyżej), w szkołach na 

terenie gminy Samborzec oraz w siedzibie biura projektu) 

3. Potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych Uczestnika poprzez złożenie kopii 

dowodu osobistego lub zaświadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony 

organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie woj. 

świętokrzyskiego, 

4. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną. 

Zasady kwalifikacji Uczestników: 

Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z minimum 

2 członków zespołu projektowego. Rekrutacja ma charakter ciągły i jest prowadzona do 

momentu zakwalifikowania 100 Uczestników. 

 

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji osób biorąc pod uwagę: 

 kompletność i poprawność formalną złożonych dokumentów 

 kolejność zgłoszeń 

Zgodnie z treścią wniosku o dofinansowanie realizacji projektu „Doganiamy świat – z 

internetem za pan brat – podniesienie poziomu edukacji w zakresie informatyki dla 

mieszkańców gminy Samborzec” wskaźniki kształtują się następująco: 

1. Liczba osób objętych wsparciem – 100  
o zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn min. połowę osób objętych 

wsparciem będą stanowiły kobiety. 

W przypadku gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne oraz wymagania 

wstępne, przewyższy liczbę 100 miejsc, utworzone zostaną listy rezerwowe. 

Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń (data na Karcie Zgłoszeniowej). 

Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list 

podstawowych (przed rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie). 

 

Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły.  


