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Samborzec, 1.09.2010 .

REGULAMIN PROJEKTU

,Doganiamy $wiat - Z internetem za pan brat - podniesienie poziomu edukacji w zakresie

informatyki dla mieszkancow gminy Samborzec”

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Doganiamy S$wiat - z
internetem za pan brat - podniesienie poziomu edukacji w zakresie informatyki dla
mieszkancow gminy Samborzec”, realizowanym w ramach Priorytetu 1X Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Gmina Samborzec, Samborzec 43, 27-650

Samborzec.

3. Biuro projektu ,,Doganiamy $wiat - z internetem za pan brat - podniesienie poziomu edukacji w

zakresie informatyki dla mieszkancéw gminy Samborzec” miesci si¢ Urzedzie Gminy Samborzec,

Samborzec 43, 27-650 Samborzec, pokoj nr 5 (tel. (15) 831 44 43 wewn. 27).

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz ze srodkoéw budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z
Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia (IP 2) — Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w
Kielcach (SBRR).

5. Okres realizacji projektu: 01.09.2010 — 31.08.2011.

6. Zasieg projektu: gmina Samborzec.
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 osob spetniajacych kryteria uczestnika

Dziatania 9.5 POKL, o ktorych mowa w § 3.
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§2
Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) warsztaty z pedagogiem dotyczace zapobiegania uzaleznieniom od Internetu i gier

komputerowych (10 godz. szkoleniowych)
b) szkolenie z zakresu obstugi komputera (15 godz. szkoleniowych)
c) szkolenie z zakresu korzystania z Internetu (15 godz. szkoleniowych).
§3

Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do 0sob spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a) —e):
a) osoby bedace mieszkancami gminy Samborzec
b) osoby zameldowane na terenie woj. Swietokrzyskiego
C) osoby bedace rodzicami, wychowujace dzieci i mtodziez w wieku 5-18 lat

d) osoby bedace babciami lub dziadkami, sprawujacymi faktyczng opieke nad dzie¢mi i mtodzieza

w wieku 5-18 lat

e) osoby bedace w wieku 26-64 lat.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,
2. wypehienie i ztozenie Karty Zgloszeniowej zawierajacg Deklaracje uczestnictwa w
projekcie,

3. podpisanie i ztozenie Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.samborzec.eu,

w szkotach na terenie Gminy oraz w Biurze projektu),


http://www.samborzec.eu/
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4. zlozenie kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez
uprawniony organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie
woj. Swigtokrzyskiego, potwierdzajacego spetnianie kryteriow formalnych przez
Uczestnika Projektu,

5. zlozenie o$wiadczenia dotyczacego odpowiednio wychowywanych dzieci lub wnukow,
nad ktorymi jest sprawowana faktyczna opieka przez Uczestnika Projektu,

6. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna zlozong z minimum

dwoch cztonkéw zespotu projektowego.

2. Rekrutacja ma charakter ciagly i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania
100 osob.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow biorac pod uwage:
a) kompletnos$¢ 1 poprawnos¢ formalng dokumentow wymienionych w § 4

b) kolejnos¢ zgtoszen (ztozenia Karty zgtoszenia w Biurze Projektu).

4. Wnioskodawca zgodnie z zasadg rownos$ci szans kobiet i megzczyzn zatozyt, ze kobiety beda

stanowily min. potowe 0sob objetych wsparciem w ramach projektu.

5. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, wskazniki, o ktérych mowa

w § 5, pkt 3 ksztattuja si¢ nastgpujaco: ,,Liczba uczestnikéw objetych wsparciem — 100”

5. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne oraz wymagania wstepne,

przewyzszy liczbe 100 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

6. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgtoszen (data na Karcie Zgtoszeniowej). Osoby
z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji 0sob z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie). Osoby z list rezerwowych otrzymajg

wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapity.
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7. Osoby z list rezerwowych begda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych (przed rozpoczgciem szkolenia lub w przypadku, gdy liczba zrealizowanych

godzin nie przekracza 20 % ogo6lnej liczby zaje¢ w ramach projektu).

8. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapity.

§6
Organizacja realizacji ustug szkoleniowych

1. Ustugi $wiadczone bedg w szkotach na terenie gminy Samborzec lub w wyjatkowych

sytuacjach innych pomieszczeniach na terenie Gminy.

2. Wszystkie zaj¢cia odbywaja sie w grupach 10-osobowych, zlokalizowanych co do zasady wg

obwodow szkolnych.
3. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja poczestunek w postaci ciastek oraz napojow.

4. W przypadku nieobecnosci na zajgciach grupowych uczestnik zobowiazuje si¢ do

samodzielnego odrobienia opuszczonych zajeé, lub, jesli bedzie to mozliwe, z inng grupa.

5. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie 1 dokument
potwierdzajacy wystapienie okre§lonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja

uczestnikdw —20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

6. Uczestnicy projektu otrzymuja materiaty szkoleniowe w postaci elektronicznej wraz z

pendrivem.

10. Wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza zajgcia w projekcie, otrzymaja za§wiadczenie 0 jego

ukonczeniu.

11 Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% zaje¢ w ramach projektu.
Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone muszg

zosta¢ usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6 pkt. 6.

§7
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Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajgciach.

Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w

projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje o ktorych mowa w punktach 1i 2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta (Gming Samborzec) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec

Instytucji Posredniczacej 2-go stopnia.

5. Uczestnicy majg prawo wptywaé na profilowanie tematyki zajg¢ poprzez przekazywanie ustnie
badzZ pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz wyktadowcy

prowadzacemu zajecia.
§8
Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b) punktualne przychodzenie na zajgcia
C) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerow

d) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 7

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez

Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0sob zakwalifikowanych do projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.
§10
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Gminy Samborzec w oparciu o

wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2010 r.



