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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gminie Samborzec”
realizowanym przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;j

§1.
Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwa ,,Program Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w Gminie Samborzec”
realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu
2. Realizatorem projektu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu bedacy Beneficjentem
3. Projekt wspotfinansowany jest przez Unig Europejska (UE) ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa.
4. Okres realizacji projektu: 01/01/2011 — 31/12/2011
5. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq :
« Beneficjent — Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu
s Projekt — Projekt systemowy pn.: ,,Program Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w
Gminie Samborzec” ” realizowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. - Promocja integracji
spotecznej
Drziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
% Biuro projektu — lokale Os$rodka Pomocy Spotecznej w Samborcu w budynku Urzgdu
Gminy Samborzec
Beneficjent ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktory spetnil wszystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu i regulaminie oraz zostat
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zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
% Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.

6. Celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych do konca roku
2011 wsréd 9 osob odchodzacych z rolnictwa 1 nieaktywnych zawodowo, 6 kobiet i 3 mgzczyzn
bedacych klientami pomocy spotecznej, zwigkszajac ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

7. Uczestnikami projektu moga byc¢:

Osoby nieaktywne zawodowo spelniajace jednocze$nie nastepujace kryteria:
(Osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni.)

e Korzystanie ze $wiadczen pomocy spolecznej (otrzymywanie §wiadczen pienigznych i/lub

niepieni¢znych z OPS Samborzec)
e Posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych
e Zameldowanie na terenie Gminy Samborzec
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e Wiek aktywnos$ci zawodowej (15-64 lat)
e Dodatkowe kryterium* : posiadanie stopnia niepelnosprawnosci

Osoby zatrudnione w rolnictwie spetniajace jednoczesnie nastepujace kryteria

(Osoby bedqce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw, w szczegolnosci osoby, ktore jednoczesnie:
- sq pelnoletnie oraz zamieszkujq i prowadzq na terytorium Rzeczypospolitej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosé rolniczq w
pozostajqcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym;
- sq ubezpieczone w KRUS-ie;
a takze domownicy rolnika, czyli w szczegolnosci osoby, ktore jednoczesnie:
- ukonczyly 16 lat;
- pozostajq z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujq na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim
sqsiedztwie;

- stale pracujq w tym gospodarstwie rolnym i nie sq zwiqzane z rolnikiem stosunkiem pracy).)

e Korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej (otrzymywanie swiadczen pieni¢znych i/lub
niepienig¢znych z OPS Samborzec)

¢ Posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych

e Zameldowanie na terenie Gminy Samborzec

e Wick aktywnosci zawodowej (15-64 lat)

e Przedstawienie aktualnego odcinka z KRUSu lub nakazu podatkowego potwierdzajacego
status rolnika

e Dodatkowe kryterium*: poniesienie strat w gospodarstwie rolnym w wyniku podtopien
w 2010 roku. (wer. Protokot z oszacowania szkod)

*Dodatkowe kryteria - w pierwszej kolejnosci zastana zaproszeni do uczestnictwa w projekcie
osoby spetniajace wszystkie kryteria tacznie z dodatkowymi.
§ 2.

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatdéw, zasady uczestnictwa w projekcie oraz
prawa i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych.
Projekt zaktada objecie wsparciem 9 Beneficjentow Ostatecznych.
Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.
Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.
Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu ze

ok~ wd

srodkdéw otrzymanych na realizacjg projektu.

6. W projekcie zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan:
1. Pracasocjalna
2. Wsparcie dochodowe
3. Aktywna Integracja
4. Zarzadzanie projektem

7. W projekcie przewidziano :

Wsparcie socjalne i prace asystenta rodziny na rzecz BO i ich rodzin

O/
0.0

7
0'0

Wsparcie finansowe dla BO w ramach wktadu wlasnego
Przeprowadzenie cyklu szkoleniowego
zapewnienie materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

X3

%

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i sprzetu do realizacji szkolen.
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§ 3.

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjentem Ostatecznym w projekcie jest osoba, ktora spetnienia tacznie kryteria okreslonych
w § 1 pkt. 7 oraz w okresie rekrutacji ztozy nastgpujace dokumenty :

R/
0‘0

7
0.0

/
.0

-,

7
0.0

Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem, jego zaakceptowaniem i podpisaniem.
Wypetnienie formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu

Podpisanie i ztozenie: Deklaracji udziatlu w projekcie; O$wiadczenia o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych; Oswiadczenia o niekorzystaniu ze wsparcia
tozsamego; Zgody na wykorzystanie wizerunku (dobrowolne); (powyzsze dokumenty
dostgpne sa na stronie internetowej www.samborzec.eu — zaktadka pomoc spoteczna oraz
w Biurze Projektu.

Ztozenie kserokopii dowodu osobistego potwierdzajacego wiek i zameldowanie na
terenie gminy Samborzec lub zaswiadczenia o zameldowaniu (0 ile w dowodzie brak
adnotacji 0 zameldowaniu na terenie woj. $wigtokrzyskiego )

ZYozenie kserokopii nakazu podatkowego lub odcinka z KRUS poswiadczajace posiadanie
gosp. rolnego, tym samym zatrudnienie w rolnictwie lub o$wiadczenia o byciu osoba
nieaktywna zawodowa (w przypadku oséb nieaktywnych zawodowo)

Ztozenia o$wiadczenia o byciu osoba niepetnosprawng i kserokopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci (dot. 0séb z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci)

Ztozenie kserokopii ostatniego $wiadectwa szkolnego lub innego dokumentu
potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie.
Uzyskanie pozytywnej oceny w postgpowaniu rekrutacyjnym

2. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:

K/
0‘0

7
0'0

7
0.0

7
0.0
/7

0‘0

aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, szkoleniach zawodowych oraz
wszystkich formach doradztwa psychologicznego oraz zawodowego,

utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

wypelniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta jak i
realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na
rynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze do 6-ciu miesigcy po jego zakonczeniu,
niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajacych
udziat w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udzialu w projekcie
(wypelnienie o$wiadczenia),

usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u wlasciwego pracownika socjalnego.
Uczestnictwa w min. 80% zaje¢ w ramach projektu

3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

/7
0‘0
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.0
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.0

7
0'0 *,

7
.0
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udziatu w konsultacjach indywidualnych, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich
formach doradztwa,

ustalenia indywidualnego terminu spotkania z psychologiem, badz doradca w razie
zaistnienia usprawiedliwionych okolicznosci uniemozliwiajacych udzial ~ w zajeciach
z doradcami w terminie wyznaczonym przez realizatora projektu,

zglaszania uwag i oceny szkolen i doradztwa, w ktorych uczestniczy,

otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych,

pomocy finansowej przyznanej w postaci zasitkow,

otrzymania certyfikatow i/lub zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach,
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¢ otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od psychologdéw
i doradcow,

% opuszczenia maksymalnie 20 % godzin poszczegolnych zajeé(wigksza ilo$¢ nieobecnosci
spowoduje skreslenie z listy uczestnikow projektu),

% do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy:
rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zawodowych, niemozliwych do
przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, znalezienie
zatrudnienia itp.),

4. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w szkoleniach z przyczyn
nieuzasadnionych Iub skreslenia z listy uczestnikow projektu spowodowanego niewypelieniem
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Beneficjenta
Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa.

§ 4.

Rekrutacja kandydatéw

1. Rekrutacja kandydatéw do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym z
zasada rownosci pici, zaktada bowiem rowny dostgp do projektu zaréwno kobiet jak i mgzczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Beneficjentoéw Ostatecznych.

2. Rekrutacja kandydatéw do udzialu w projekcie bgdzie odbywac si¢ poprzez :

« Zastosowanie plakatow i ulotek oraz emisji spotu reklamowego w lokalnym radio
(LELIWA) na temat projektu i warunkoéw rekrutacji;

+ wylonienie kandydatow sposrod klientow Osrodka Pomocy Spotecznej, ktorzy zglosza
swoja che¢ uczestnictwa do udziatu w projekcie w terminie rekrutacji, ztoza wymagane
dokumenty po$wiadczajace spetnienie kryteriow okre$lonych we wniosku o0
dofinansowanie projektu,

+ indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym (majace na celu zdiagnozowanie
poziomu motywacji u kandydata),

% uzyskanie potwierdzenia spetnienia wymogow formalnych do udziatu w projekcie przez

pracownika socjalnego.

uzyskanie pozytywnej opinii o zakwalifikowaniu do projektu  wydanej przez

Koordynatora- Kierownik OPS,.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony o
zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie i terminie pierwszego spotkania.

X3

%

4. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, badz z osoba
wyznaczong przez pracownika, jego kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miejsce
zostanie wpisany kandydat z listy rezerwowej.

5. Lista rezerwowa bedzie stworzona w oparciu o kolejnos¢ zgtoszen (data podpisania formularza
rekrutacyjnego)

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy uczestnikow do projektu na  jego
miejsce wejdzie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w pkt. 5

7. Kandydaci, ktorzy ztoza w/w dokumenty rekrutacyjne, i pozytywnie przejda proces rekrutacji
staja si¢ Beneficjentami Ostatecznymi.

8. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Strona4 z5



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

§ 5.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Samborcu i na stronie
internetowej : www.samborzec.eu zaktadka pomoc spoteczna

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego
Zapisow.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiang przepisOw prawa lub warunkow
umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiazania umowy o
dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta.

7. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2011 r.

§ 6.

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z trescig powyzszego regulaminu i akceptujg go w catosci.

Data i podpis uczestnika projektu
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