PROJEKT PROGRAMU WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA ROK 2012

Uprzejmie informujemy, iz trwaja prace zwiazane z opracowaniem rocznego programu
wspolpracy Gminy Samborzec z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktory bedzie obowiazywat w 2012 r.
Przygotowano wstegpny projekt programu wspolpracy, ktory przedktadamy do konsultacji, aby
zebra¢ uwagi i opinie organizacji pozarzadowych i podmiotow koScielnych dziatajacych
w sferze pozytku publicznego. Przedstawiony projekt programu jest wersja robocza, w toku
konsultacji bedzie on ulegat zmianom, dotyczy to w szczegdInosci zadan priorytetowych oraz
kwot planowanych na ich realizacje. Dziatania te zwiazane sa z trwajacymi pracami nad
uchwatg budzetowa na rok 2012 r. Oczekujemy na Panstwa opinie i wnioski do 16 listopada
br., mozna je sktada¢ na pismie w Urzedzie Gminy w Samborcu, Samborzec 43, 27-650

Samborzec lub za posrednictwem poczty elektronicznej: pozarzadowe.samborzec@gmail.com

Projekt

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SAMORZEC
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI NA 2012 ROK

Przyjmujqc Program Wspolpracy Gminy Samborzec z Organizacjami Pozarzqdowymi
i Innymi Podmiotami, Rada Gminy Samborzec deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego,
che¢ umacniania lokalnych dzialan, stwarzania warunkow do powstawania inicjatyw
i struktur funkcjonujqcych na rzecz spolecznosci lokalnej oraz wyraza intencje realizacji
swych zadan ustawowych w Scistym wspoldziataniu z organizacjami pozarzqdowymi i innymi
podmiotami. Stowarzyszenia i fundacje oraz niesformalizowane grupy aktywnych obywateli
podejmujq cenne dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci, dlatego wspdilpraca organizacji
pozarzqdowych i gminy stwarza szanse na lepsze realizowanie wspolnego celu, jakim jest
poprawa, jakosci Zycia mieszkancow naszej gminy. Spoteczna aktywnos¢ lokalnych inicjatyw
obywatelskich przyczynia sie do pelniejszego zaspokajania potrzeb wspolnoty, sprzyja

tworzeniu wiezi spolecznych i rozwojowi odpowiedzialnosci za przysztos¢ gminy.


https://google.com/profiles

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§1

1. Program obejmuje wspOlpracg¢ gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz Gminy Samborzec w zakresie zadan publicznych
realizowanych w 2012 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspoOlpracy gminy
Samborzec z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na jego realizacje a takze podmioty odpowiedzialne za
realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw dziatajacych na terenie Gminy Samborzec.

4. w efekcie przeprowadzonych konsultacji wptyngto 2 whnioski,
z czego 2 wnioski uwzgledniono w calosci, 0 wnioskow czgsciowo, natomiast 0 wnioskow

odrzucono.

§2

Ilekro¢ w Programie wspolpracy gminy Samborzec z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010, nr 234, poz.1536
z pdzn. zm.);

2) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Gminy Samborzec
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na rok 2012, o ktérym mowa
w art. 5 a ustawy;

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacjg¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

4) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to Srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy;

5) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl

art. 3 ust. 2 ustawy;



6) innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy;

7) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Samborzec;

8) wurzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Samborcu,

9) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 oraz art. 13 ustawy;,

10) malych dotacjach — zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom

pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okre§lonym art. 19 a ustawy.

Rozdzial 11

Cele Programu

§3

1. Celem glownym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spolecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowa
a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami stuzacego do lepszego rozpoznawania
i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny.
2. Partnerstwo to shuzy¢ bedzie realizacji misji wynikajacych z:
1) Strategii Rozwoju Gminy na lata 2007-2015, zgodnie z ktora misja gminy Samborzec jest
m.in. dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow.
2) Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych na lata 2006-2013, zgodnie
z ktdra misja gminy Samborzec jest zapewnienie mieszkancom gminy Samborzec warunkow
sprzyjajacych osobistemu roZwojowi oraz przeciwdziatanie marginalizacji
1 wykluczeniu spofecznemu poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiajacego
osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych.
3. Celami szczegotowymi programu na rok 2012 s3:

1) ...

2) ...

3) ...




ROZDZIAL 111

Zasady, formy i obszary wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami

§4

Wspodipraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa sig

w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwe;j

konkurencji, jawno$ci 1 wzajemnego poszanowania interesOw partnerow wspotpracy:

1)

2)

3)

4)

5)

1.

zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wiasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniaja ich
wykonanie

w sposob ekonomiczny, profesjonalny i1 terminowy;

zasada suwerennos$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
I odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwiazania
probleméw 1 zadan;

zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow w okresleniu potrzeb 1 probleméw
mieszkancéw gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania, definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest
jako udostepnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach

1 efektach wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§5

Przedmiotowy zakres wspolipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami obejmuje zadania pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ustawy,

stanowiace zadania wlasne gminy, okreslone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z pdzZn. zm.).



2.

Gmina wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres

wspoOtpracy.

1.

§6

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter

finansowy i pozafinansowy.

2. Do wspolpracy o charakterze finansowym nalezy:

1)

2)

zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z nastgpujacych
form;
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

wspodlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

3. Formy wspolpracy pozafinansowe;j:

1) o charakterze informacyjnym;

a)

b)

d)

konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej
tych organizaciji,

udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

prowadzenie 1 aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw na
stronach internetowych Urzgdu,

organizowanie spotkan wiladz gminy z organizacjami pozarzadowymi, ktorego
tematem begdzie ocena funkcjonowania rocznego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w roku poprzednim, przekazanie
informacji o trybie tworzenia programu na rok 2013.

organizowanie spotkan wiadz gminy z organizacjami pozarzadowymi, ktorego celem
bedzie konsultowanie projektu programu wspotpracy na rok 2013 oraz wzajemne
informowanie si¢ o kierunkach dziatan planowanych w kolejnym roku,

prowadzenie poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych dla podmiotow

programu;



g) zamieszczanie na stronie internetowej gminy informacji dotyczacych organizacji

pozarzadowych i innych podmiotéw realizujacych zadania pozytku publicznego.
2) o charakterze promocyjnym;

a) promocja dziatalno$ci podmiotow programu poprzez publikacj¢ informacji na temat
ich dziatalnosci na stronie internetowej urzedu,

b) promocja idei wolontariatu wsrod mlodziezy,

c) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na samborzeckie organizacje
pozytku publicznego,

d) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Gmina, ktore ubiegaja si¢
o dofinansowanie z innych Zrdodet,

e) zakup materialdw promocyjnych - kartek, upominkéw oraz stroikOw Swiatecznych
wykonanych przez podopiecznych w ramach warsztatow terapii zajgciowej,

f) przekazywanie gminnych materiatdow promocyjnych podmiotom Programu.

3) o charakterze organizacyjnym;

a) udostepnianic obiektow gminnych w celu realizacji zadan publicznych na
preferencyjnych zasadach, w szczegodlnosci pomieszczen na siedzibe dla organizacji
pozarzadowych,

b) kierowanie w miar¢ mozliwosci pracownikéOw zatrudnionych w ramach prac
spotecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych 1 innych
podmiotach realizujacych zadania z zakresu pozytku publicznego,

c) organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiana przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych swiadczonych przez podmioty programu,

d) realizacje wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegolnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej, edukacji, ekologii oraz pomocy spoteczne;j,

4) pomoc techniczna;

a) pomoc w miar¢ mozliwosci w organizacji Srodkow transportu do przewozu osob
I materiatlow, zwiazanych z wykonywaniem zadan publicznych, wspdlnych projektow
i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej w ramach dziatalnosci statutowe;,

b) udostgpnienie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
teleinformatycznego stuzacych do realizacji zadan statutowych,

c) przekazywanie podmiotom programu srodkow trwatych, sprzetu i wyposazenia.



§7

1. W roku 2012 priorytetowe obszary wspolpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:
- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sob,

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych,

- dziatalnosci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym,

- dziatalnosci z zakresu kultury fizycznej i sportu

NA PRZYKLAD
Zadania wtasne gminy o charakterze obowiazkowym
Nazwa zadania Tryb realizacji Kwota Komorka
szacunkowa (zl.) merytoryczna

1. Organizacja potkolonii wakacyjnych | otwarty konkurs 20.000,- Os$rodek Pomocy
i zimowisk stacjonarnych ofert Spotecznej
2. Sport otwarty konkurs 120.000,-

ofert
3. Male dotacje otwarty konkurs 20.000,-

ofert

2. Przewidywana wielko$¢ dotacji na realizacje¢ programu wynosi tacznie 160.000 zt.

w tym:
a). dotacje w kwocie 160.000 zt.

3. Ostateczna wielko$¢ srodkow finansowych na realizacjg programu zostanie ustalona w

uchwale budzetowej na rok 2012 r.



§8

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego
konkursu ofert oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19 a ustawy.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy zltozy¢ gminie

oferte realizaciji zadah publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowos¢ zgloszonych zadan publicznych,
0 ktorych mowa w ust.2 biorac pod uwage stopien, w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego
zadania, dostgpnos$¢ srodkoéw finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajace
z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.

4, Jezeli dane zadanie mozna realizowaé efektywniej, powierzenie moze nastapic
W innym trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegolnosci
poprzez zakup ustug na zasadach 1 w trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach
publicznych.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu urzad moze zlecié

realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie malych dotacii.

6. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami

wynikajacymi z ustawy.

Rozdzial IV

Zasady zlecania zadan publicznych w trybie pozakonkursowym tzw. ,,Male dotacje”

§9

Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastapi¢ przy zachowaniu
tacznie nastgpujacych warunkow:

a). wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza

10 000,00 zt.,

b). termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,



¢). faczna kwota srodkoéw finansowych przekazywanych przez urzad w ramach matych dotacji
tej samej organizacji pozarzadowej lub temu samem innemu podmiotowi w tym samym roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.,

d). wysokos$¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych

przez podmioty programu.

§10

1. Zlecanie zadan w trybie malych dotacji rozpoczyna si¢ od zlozenia wniosku przez
organizacj¢ pozarzadowa lub inny podmiot, w sprawie realizacji zadania publicznego
o0 charakterze lokalnym lub regionalnym.

2. Uznajac celowos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub
inny podmiot Wéijt zaprasza wnioskodawce do ztozenia oferty zgodnej z art.14 ustawy.

3. W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptynigcia oferty zamieszcza
si¢ ja na okres 7 dni na urzedowej tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej urz¢du w zaktadce ,,Mate dotacje”.

4. W okresie upublicznienia oferty w sposob okreslony w ust. 3 kazdy moze zglosié
pisemne uwagi dotyczace oferty,

5. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3 i po rozpatrzeniu uwag nastgpuje

niezwlocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

Rozdzial V

Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert.

§ 11
1. Wsparcie 1 powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych
konkursow ofert.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni

od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.



3.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem

okreslonym w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o

wolontariacie.

4.

Ofert¢ nalezy przygotowaé¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,

zatwierdzonym przez Woijta.

5.

Do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego

wlasciwego rejestru.

6.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1.

Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

zakup gruntow,

dziatalno$¢ gospodarcza,

dzialalnos¢ polityczna,

pokrycie zobowiazan powstatych i zrealizowanych przed data zawarcia umowy
o zleceniu realizacji zadan publicznych,

pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsigwzie¢ oraz refundacje
poniesionych kosztow,

realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacja
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,

pokrycie kosztow utrzymania biura, z wylaczeniem bezposrednich kosztow

zwiazanych z realizacja zadania publicznego, na ktore dotacja zostata przyznana.

§12

Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupetniania

drobnych brakéw formalnych:

1)
2)
3)

1)

2)

uzupetienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem,

braku wiasciwych podpiséw pod zatacznikami,

poswiadczenia zalaczonych kopii dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

| etap - wstgpna ocena oferty po wzglgdem formalnym, w przypadku stwierdzenia
w/w brakow formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie
telefonicznie i wciagu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupelnienia
brakow,

Il etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez

komisj¢ konkursowa.



3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczegolnosci
nastgpujacymi Kryteriami:
1) zbieznoscia proponowanych do realizacji przez organizacje zadan z celami
okreslonymi regulaminem konkursowym,
2) mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub
inny podmiot,
3) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,
4) propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami osob, przy udziale ktorych
bedzie ono realizowane,
5) zaangazowaniem finansowych s$rodkow wilasnych oferenta oraz mozliwoscia
pozyskania srodkoéw finansowych z innych Zrodet na realizacj¢ tego zadania,
6) wkladem rzeczowym i osobowym, w tym $wiadczeniami wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow,
7) dotychczasowa wspolpraca oferenta z samorzadem a w szczegdlnosci rzetelnoscia
1 terminowoscia realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposdb rozliczenia

otrzymanych dotacji.

§13
1. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostala zgloszona tylko jedna
oferta.
2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajacych

wymogoéw formalnych jak réwniez ofert, ktore nie otrzymaly dotacji podawane sa do
publicznej wiadomosci w sposob okreslony § 11 ust. 2.

3. Kazdy z oferentow moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
4. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie
lub wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o finansach

publicznych.



ROZDZIAL VI

Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

§ 14

1. Komisja konkursowa powotywana jest przez Wojta Gminy Samborzec celem opiniowania
ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa sklada si¢ z czterech przedstawicieli Gminy Samborzec (w tym
dwoch przedstawicieli desygnowanych przez Wojta), dwoch przedstawicieli Rady Gminy,
dwaoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

4, Na corocznym wspolnym spotkaniu we wrze$niu organizacje pozarzadowe i inne

podmioty tworza liste swoich przedstawicieli - kandydatow do sktadu komisji konkursowych.

§15

1. Do czlonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.

U. 22000 r. nr 98, poz.1071 z nd6z. zm.) dotyczace wylaczenia z postepowania konkursowego.
2. W przypadku wyltaczenia z postgpowania lub nieobecnosci czlonkoéw komisji,
posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co
najmniej 3 osoby.

3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot
kosztow podrozy.

4. W pracach komisji moga bra¢ udzial z glosem doradczym takze inne osoby,

posiadajace doswiadczenie w realizacji zadan bgdacych przedmiotem konkursu.

§16

1. Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

2. Funkcjg sekretarza pelni pracownik Urzedu.



3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu
konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje
nastgpujacych czynnosci:

a). zapoznaje si¢ z podmiotami, ktére ztozyty oferty;

b). wypehia o$wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postgpowania;

¢). stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji,

d). sprawdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu;

e). ocenia zltozone oferty pod wzglgdem formalnym, (poprawne wypehienie oferty oraz
komplet zalacznikow);

f). odrzuca oferty nie speiniajace formalnych warunkoéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie;

g). po zapoznaniu si¢ z merytoryczna trescia ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w
ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji;

h). sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tre$¢ 1 podpisuje protokoét.

5. Sporzadzony protokot powinien zawierac:

a). 0znaczenie miejsca i czasu konkursu;

b). imiona 1 nazwiska cztonkdéw komisji konkursowej;

¢). liczbe zgloszonych ofert;

d). wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

e). wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po terminie;

f). $rednia arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkoéw komisji,
zgodnie ze wskaznikami okre§lonymi w ogloszeniu konkursowym;

g). propozycjg rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji,

h). podpisy cztonkow komisji.

6. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja
rozstrzygnigcia konkursu zostanie przedstawiona Woéjtowi Gminy, ktory dokona ostatecznego
wyboru

i zdecyduje o wysokosci dotacji.

7. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.



ROZDZIAL VII

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ i opracowanie programu

§17

Rada Gminy Samborzec uchwalajac budzet Gminy z wysokoscia srodkow finansowych

przeznaczonych na realizacj¢ Programu wytycza finansowy zakres wspolpracy.

§18

Wojt Gminy jest odpowiedzialny za:

1) okreslenia szczegotowych warunkow wspotpracy z poszczegdlnymi organizacjami,

2) dysponowania s$rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych
zadan,

3) w ramach budzetu Gminy,

4) zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw ofert
na

5) realizacje zadan publicznych,

6) ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

7) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje

8) poszczegodlnych zadan,

9) upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

§19

Petnomocnik  Wojta ds. Wspdlpracujaca z Organizacjami Pozarzadowymi  jest
odpowiedzialny za:
1) biezacych kontaktow z organizacjami,
2) zbierania informacji i wnioskOw oraz przygotowania projektu Programu wspotpracy
na rok nastgpny,
3) koordynowania konsultacji projektu programu,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu wspotpracy za rok 2010,



5) redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce dla
organizacji pozarzadowych,

6) zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow,

7) pomocy w opracowaniu poszczegdlnych regulaminéw konkursowych,

8) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
pozytku publicznego,

9) wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

10) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych
konkursach ofert,

11) publikacji wynikéw konkursu,

12) koordynowania sporzadzania uméw z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami realizujacymi zadania publiczne,

13) kontroli i oceny wykonania zadania pod wzglgdem formalnym,

14) poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotow,

15) bezposredniego nadzoru nad lokalem przeznaczonym na siedzibe organizacji

pozarzadowych w Samborcu 43 , 27-650 Samborzec.

§ 20

Kierownicy komorek merytorycznych Urzedu oraz kierownicy samorzadowych jednostek
organizacyjnych sa odpowiedzialni za:
1) przygotowanie regulaminow konkursowych,
2) oceng wnioskow w trybie matych dotacji oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
3) przygotowanie umow o dotacje,

4) kontrolg i oceng wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

§ 21

Kierownik Wydzialu Budzetu i Finanséw jest odpowiedzialny w zakresie kontroli

wydatkowania dotacji pod wzglgdem rachunkowym.



ROZDZIAL VIII

Sposob oceny realizacji programu

§ 22

1. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawia Wojtowi Pelnomocnik ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2012 Woijt przedstawia Radzie
Gminy Samborzec w terminie do 30 kwietnia 2013 r.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 zostanie umieszczone na stronie
internetowej urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione organizacjom

pozarzadowym i innym podmiotom na spotkaniu, ktore odbedzie si¢ do dnia 31 maju.



